
Per l’elaborazione del presente documento sono stati 
tenuti in considerazione i principali standard
di rendicontazione sociale, in particolare le indicazioni 
e le linee guida del D.M. 4 luglio 2019 relative alla 
redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore 
ai sensi dell’articolo 14, comma 1 Decreto Legislativo 
117/2017 e, con riferimento alle imprese sociali, 
dell’articolo 9, comma 2 Decreto Legislativo 112/2017.
Il Bilancio Sociale 2022 consolida l’attività avviata e 
rafforza la Rete di Reti degli stakeholder che, in modo 
sempre più attivo contribuiscono alla costruzione di 
contenuti e all’attività di disseminazione e al percorso di 
coinvolgimento delle scuole nella creazione partecipata 
di contenuti.
Di conseguenza è stata scelta una modalità descrittiva 
delle finalità del progetto generale. All’elaborazione dei 
principi della visione della mission hanno contribuito i 
principali stakeholder del Terzo Settore.
Il Bilancio sociale viene sottoposto ad approvazione 
del Consiglio di Amministrazione e successivamente 
all’approvazione definitiva da parte dell’Assemblea dei 
Soci. Seguiranno il deposito per via telematica presso il 
Registro delle Imprese, nonché la sua pubblicazione sul 
sito istituzionale di SmemoLab.
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INFORMAZIONI GENERALI
La costituzione dell’impresa sociale SmemoLab è datata 19 dicembre 2018 e il primo esercizio

sociale si è chiuso il 31 dicembre 2019. Il 2022 è quindi il quarto esercizio di attività con scadenza 

il 31 dicembre 2022. La società si riconosce, fin dai primi paragrafi statutari, nei principi della 

giustizia e della solidarietà sociale ed economica, della partecipazione alla vita della comunità e 

nella promozione dei diritti civili, sociali e umani in ambito nazionale e internazionale.

I DATI DELLA SOCIETA SONO RIASSUNTI 
NELLA TABELLA SEGUENTE

Come previsto dall’art. 15 dello statuto sociale, Smemolab è amministrata, alternativamente,

su decisione dei soci, da un amministratore unico, da un consiglio di amministrazione composto

da due a sette membri, da due a cinque amministratori con poteri disgiunti o congiunti.

L’attuale Consiglio di Amministrazione è composto da 3 membri nominati con l’assemblea del

19/04/2022, in carica fi no all’approvazione del Bilancio chiuso al 31/12/2024. I membri del Con-

siglio di Amministrazione sono in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e indipen-

denza di cui all’art. 2387 del C.C.

Al Consiglio spettano tutti i poteri di ordinaria e di straordinaria amministrazione, salvo quanto

disposto dalla legge. Al Presidente del CdA Roberto Di Giovan Paolo e al Consigliere Giuliano

Bianucci sono stati attribuiti i poteri e le deleghe risultanti dal verbale del Consiglio di Ammini-

strazione del 28/05/2019 depositato presso il Registro Imprese per la sua pubblicità.

Nome dell’impresa sociale SMEMOLAB IMPRESA SOCIALE SRL

Capitale sociale euro 10.000 i.v. Fondazione Smemoranda Quota posseduta 70%
M&C Marketing comunicazione Quota posseduta 30%

Presidente Consiglio di amministrazione Roberto Di Giovan Paolo  
(rappresentante legale dell’Impresa)

Consiglieri Giuliano Bianucci (Consigliere con deleghe)
Nicola Antonio Colonna

Data prima nomina Presidente Cons. Ammin. Assemblea del 28/05/2019

Rinnovo carica Presidente e consiglieri CDA Assemblea del 19/04/2022

Durata in carica di Presidente e CDA Fino all’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024

Sindaco Unico Danilo Giovanni Guberti

Data nomina e durata in carica Prima nomina  verbale assemblea del 20/11/2020
Rinnovo carica con verbale assemblea del 02/05/2023
Durata carica fino all’approvazione del bilancio  
al 31/12/2025

Indirizzo sede legale Viale Papiniano, 2 - 20123 Milano

Indirizzo unità locale n. LU/ 1 Via Pascoli, 206 - 55100 Lucca dal 01/7/2019

Indirizzi unità locale n. RM /1 Corso Vittorio Emanuele II, 209 – 00186 Roma 
dall’1/7/2019

Codice Fiscale e n. iscrizione Registro Imprese 10584580962

Partita IVA 10584580962

Numero repertorio 
economico amministrativo (REA)

MI 2543513

Numero repertorio economico 
amministrativo (REA) Unità Locale Lucca

LU - 234006

Numero repertorio economico 
amministrativo (REA) unità locale Roma

RM - 1585770

RUNTS  – numero iscrizione
RUNTS  – Data iscrizione   

23938
21/03/2022

Forma giuridica Società a responsabilità limitata

Qualificazione ai sensi del Codice 
del Terzo Settore

Impresa sociale

Codice ATECO 70.22.09

QUANTO LAVORO 

VI STA DINNANZI!                        
                           

        

Pietro Calamandrei, 

Discorso sulla Costituzione, 26 gennaio 1955

L’art. 34 dice: «I capaci ed i meritevoli, anche se privi di mezzi, hanno diritto 

di raggiungere i gradi più alti degli studi». E se non hanno mezzi! Allora 

nella nostra Costituzione c’è un articolo, che è il più importante di tutta 

la Costituzione, il più impegnativo; non impegnativo per noi che siamo al 

desinare, ma soprattutto per voi giovani che avete l’avvenire davanti a voi. 

Dice così: «È compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli, di ordine 

economico e sociale, che, limitando di fatto la libertà e l’uguaglianza dei 

cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l’effettiva 

partecipazione di tutti i lavoratori all’organizzazione politica, economica e 

sociale del Paese». È compito di rimuovere gli ostacoli che impediscono il 

pieno sviluppo della persona umana. Quindi dare lavoro a tutti, dare una 

giusta retribuzione a tutti, dare la scuola a tutti, dare a tutti gli uomini 

dignità di uomo. Soltanto quando questo sarà raggiunto, si potrà veramente 

dire che la formula contenuta nell’articolo primo «L’Italia è una Repubblica 

democratica fondata sul lavoro» corrisponderà alla realtà.

Continua a leggere

Guarda il video
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LA NOSTRA PREFERITA
DI GINO&MICHELE 

“Io sono irlandese, lei è tedesco, ma cosa ci 

rende entrambi americani? Una cosa sola, 

una: il manuale delle regole. Lo chiamiamo 

Costituzione e ne accettiamo le regole. È que-

sto che ci rende americani, solamente que-

sto.” Sono le parole dell’avvocato James Dono-

van nel film Il ponte delle spie, di Spielberg. Si 

sta parlando degli Stati Uniti, in quel caso, ma 

la frase ci pare perfetta anche per la nostra 

Costituzione, che fu scritta da un gruppo di 

75 illuminati e discussa da un’assemblea di 

ben 556 cittadini italiani che ne approvarono 

i 139 articoli. 

La nostra Costituzione in vigore rappresenta 

il sentiero, a volte tortuoso, che ha cercato 

di condurre nei secoli il nostro popolo, attra-

verso la sua storia, verso una società demo-

cratica e moderna, in molte cose simile, so-

prattutto nei concetti fondamentali, alle altre 

democrazie europee e occidentali.

Le parole chiave della nostra Costituzione a pag 5

È un insieme di principi tutto sommato sem-

plici e basilari, rispettando i quali potremmo 

vivere in una società meno ingiusta e più tol-

lerante. Il problema è che non tutti e non sem-

pre vogliamo o riusciamo a rispettare questi 

indirizzi. Difendere la Costituzione italiana 

significa difendere la nostra democrazia: sia-

mo convinti  che un sistema democratico sia  

più tutelato se ha una propria carta costitu-

zionale che ne segna il percorso e i confini. 

Piero Calamandrei, uno degli esponenti di 

spicco dell’Assemblea Costituente, un giorno 

ha detto: “La Costituzione non è una macchi-

na che una volta messa in moto va avanti da 

sola.  La Costituzione è un pezzo di carta, la 

lascio cadere e non si muove. Perché si muova 

occorre ogni giorno metterci dentro il combu-

stibile. Bisogna metterci dentro l’impegno, lo 

spirito, la volontà di mantenere queste pro-

messe, la propria responsabilità”.

LA COSTITUZIONE ITALIANA
presenta

in collaborazione con

IMPRESA SOCIALE

ROBERTO BENIGNI

La più bella del mondo

2016

TESTIMONIAL

PIF E GHERARDO COLOMBO

Costituzione a colazione

2018

PAOLO ROSSI

Il signor Rossi e la Costituzione

2003

CANZONI ASCOLTA LA COMPILATION

Ora d’aria - Ghali

Si scrive schiavitù si legge libertà - Fedez 

Viva la libertà - Jovanotti

Non ho che te - Ligabue 

#afroitaliano - Tommy Kuti 

Non siete Stato voi - Caparezza

Italia Italia - Pinguini Tattici Nucleari

LIBRI

FILM

Poor’italia  - Davide Van De Sfroos 

Un’idea - Giorgio Gaber 

I Fought The Law - The Clash

Blowin’ In The Wind - Bob Dylan  

Construção - Chico Buarque  

Vincenzina e La Fabbrica - Il fieno (Jannacci cover) 

CONSULTA I KIT DIDATTICI DI SULLEREGOLE. VIENI A TROVARCI SU COSTITUZIONE.ORG

UGUALI 
NON SIAMO NOI, 
MA I NOSTRI 
DIRITTI
Gherardo Colombo
Presidente UE.Coop

COSTITUZIONE. ZERO FAKE NEWS

www.dentrotutti.org

DaniloGUBERTI

CI SONO ANCH’IO!
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Il Cda è composto dai seguenti membri:

Roberto Di Giovan Paolo, Presidente del Consiglio di Amministrazione

Giuliano Bianucci, Consigliere Delegato

Nicola Antonio Colonna, Consigliere 

È stato inoltre nominato un organo di controllo interno, come previsto dall’art. 21 dello Statuto 

sociale, tenendo conto delle disposizioni dell’art. 10 del D.Lgs. 10 luglio 2017 n. 112. L’organo 

di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corret-

ta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e 

sul suo concreto funzionamento, ha inoltre il compito di monitorare l’osservanza delle finalità 

sociali da parte dell’impresa sociale, con riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2,3,4,11 e 

13 del D.Lgs 10 luglio 2017 n. 112.; può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e 

di controllo chiedendo agli amministratori notizie, sull’andamento delle operazioni e su deter-

minati affari. L’organo di controllo deve inoltre dare atto degli esiti del monitoraggio svolto nel 

Bilancio sociale, attestandone la conformità alle linee guida dell’art. 9 comma 2 del D.Lgs 10 

luglio 2017 n. 112.

Con l’Assemblea del 02/05/2023 è stata riconfermata la nomina di un sindaco unico nella perso-

na di Danilo Giovanni Guberti, avente i requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, e 2399 del codice 

civile, che rimarrà in carica fino all’approvazione del Bilancio al 31/12/2025.

Nel corso del 2022 si sono svolte tre riunioni dell’Assemblea dei soci:

>  in data 19/04/2022 per l’approvazione del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2021 e rinno-

vo cariche del Consiglio di Amministrazione.

> in data 21/04/2022 per la determinazione del compenso agli amministratori per l’anno 2022

> in data 30/05/2022 per l’approvazione del Bilancio sociale per l’anno 2021.

Nel 2022 sono stati deliberati ed erogati ai componenti del CDA i seguenti compensi: Roberto Di 

Giovan Paolo, Presidente, 9.894,00 euro e Giuliano Bianucci, Consigliere delegato, 9.907,00 euro.

La società non ha corrisposto retribuzioni in quanto nel 2022 non ha assunto dipendenti, ma si 

è avvalsa di prestazioni professionali di lavoro autonomo, non regolate da contratto di lavoro 

dipendente, da parte di Simona Pagliari per l’importo di 4.680 euro.

SmemoLab impresa sociale srl non detiene partecipazioni di alcun tipo; è invece partecipata 

dalla Fondazione Smemoranda, che detiene una partecipazione del 70% e dalla società M&C 

Marketing, Comunicazione srl che detiene una partecipazione del 30%. La Fondazione Smemo-

randa non ha fini di lucro e persegue finalità di pubblica utilità e solidarietà sociale nei confronti 

di soggetti che si trovino in situazioni di svantaggio in ragione delle loro condizioni economi-

che, sociali, familiari ovvero che si trovino in condizione di disagio e/o di emarginazione sociale.

M&C Marketing Comunicazione srl svolge l’attività di comunicazione e marketing con esperien-

za particolare nella comunicazione istituzionale e sociale. Rispetto all’attività di volontariato,

nell’ultimo anno non ci sono stati volontari attivi nell’organizzazione.
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SMEMOLAB - BILANCIO SOCIALE 2022

LA MISSIONE 
Come previsto dallo Statuto Sociale, Smemolab si riconosce nei principi della giustizia e della 

solidarietà sociale ed economica, della partecipazione alla vita della comunità, della promozio-

ne dei diritti civili, sociali e umani in ambito nazionale ed internazionale; esercita in via stabile e 

prevalente un’attività d’impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, adottando modalità di gestione responsabili e trasparenti e 

favorendo il più ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati 

all’attività. 

Scopo della società è di costruire, sviluppare, fidelizzare, promuovere comunità di interessi con 

particolare riferimento alle tematiche della sostenibilità sociale, ambientale, culturale, economi-

ca, attraverso lo sviluppo di progetti di comunicazione e di qualificarsi come soggetto titolato 

a contribuire alla realizzazione dei principi della solidarietà sociale ed economica e della par-

tecipazione. In questa logica la società progetta, realizza o organizza e promuove progetti di 

ricerca, di formazione e di comunicazione, propri e di terzi, con prevalente interesse ai settori: 

cooperazione allo sviluppo e solidarietà internazionale, educazione alla cittadinanza, promo-

zione delle politiche attive del lavoro, volontariato, sviluppo sostenibile, pace e diritti umani, 

politiche pubbliche e sociali. 

Oggetto sociale di Smemolab è favorire lo sviluppo di pensiero positivo, in particolare tra i gio-

vani, delle loro famiglie e della comunità educativa, facendo leva sull’esperienza e la storia di 

comunicazione sociale di cui sono portatori i soci che la hanno costituita, e proponendo le atti-

vità svolte negli anni dal mondo Smemoranda e i format di educazione civica e civile frutto del 

know-how di M&C per proporsi come strumento di convergenza nella creazione di format di 

educazione civica e civile. 

La forma giuridica adottata dalla società è quella di società a responsabilità limitata e dalla sua 

costituzione non sono state effettuate modifiche. 

Smemolab ha progettato un percorso per mettere a sistema i contenuti di rilievo di Istituzioni, 

Associazioni e Fondazioni in una testata/piattaforma multicanale denominata Dentro Tutti.

IMPRESA SOCIALE
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ATTIVITA 20222022 E OBIETTIVI
Nel 2022 SmemoLab ha ampliato la rete del partenariato e delle relazioni con altri soggetti ope-

ranti a vario titolo nel volontariato, oltre che consolidare rapporti con partner di contenuto per 

la produzione di nuovi quaderni della collana EduBox e ad avviare nuove collaborazioni per lo 

sviluppo di progetti comuni.

Nell’ambito dei rapporti con enti del Terzo Settore, con Assifero - Associazione Italiana delle 

Fondazioni ed enti filantropici – SmemoLab ha partecipato al programma “Educatamente”, che è 

stato selezionato nell’ambito del bando 2020-2021 del Servizio Civile Universale. Il programma 

si compone di 14 progetti che coinvolgono diverse realtà, su scala nazionale e interregionale, 

mettendo a disposizione, a ragazzi tra i 18 e i 28 anni, 80 posti di Servizio Civile negli enti accre-

ditati con Assifero.

SmemoLab è inoltre diventata media partner dell’Istituto Italiano Donazione per il “Giorno del 

Dono”, giunto all’ottava edizione e insignito della Medaglia del Presidente della Repubblica. 

In partenariato internazionale, con capofila l’Università Roma Tre, SmemoLab ha partecipato 

a un bando europeo “Jean Monnet” finalizzato a sensibilizzare e promuovere l’UE all’interno 

dell’offerta formativa e all’interno della comunità docente e studentesca dell’Università Roma 

Tre; a promuovere i valori fondamentali dell’UE e le nuove sfide (Green Deal, PNRR, ecc.) apren-

dosi a un pubblico più ampio attraverso il sistema di aggiornamento delle competenze del Mi-

nistero dell’Istruzione “SOFIA”; a moltiplicare l’impatto delle azioni progettuali per la categoria 

dei docenti (nei corsi di aggiornamento) e per gli studenti che sceglieranno o miglioreranno 

il loro curriculum; ad aumentare la conoscenza e la comprensione delle politiche e pratiche 

educative nel campo dell’economia, con particolare riferimento all’Unione Europea; a innescare 

cambiamenti in termini di modernizzazione e internazionalizzazione dell’istruzione scolastica 

nel campo delle materie economiche e sociali. Gli esiti del bando sono attesi per inizio 2023.

Nell’ambito dei rapporti con aziende di primario livello, interessate a promuovere la propria atti-

vità a supporto della sostenibilità ambientale, economica e sociale, è proseguita la collaborazio-

ne con ENEL con la presentazione e promozione del quaderno EduBox “La transizione energeti-

ca”, attraverso l’organizzazione di un evento che è stato trasmesso in streaming sui canali social 

di SmemoLab/DentroTutti, con una buona adesione di pubblico e una successiva visione della 

registrazione disponibile online. I rapporti con ENEL sono proseguiti per iniziare a ragionare su 

nuove opportunità di collaborazione da realizzare a partire dal 2023.

L’accordo con l’Agenzia delle Entrate che ha utilizzato il format dei quaderni didattici EduBox per 

promuovere la cultura della fiscalità sui pubblici della scuola primaria e secondaria con due edi-

zioni diverse, è proseguito con l’aggiornamento dei quaderni, in modo da poter fornire sempre 

contenuti in linea con le normative vigenti.
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Con Intesa Sanpaolo è stato rinnovato l’accordo di collaborazione che ha portato a realizzare 

un secondo quaderno EduBox per la scuola primaria che ha affrontato il tema dell’educazione 

alla Sostenibilità. Il quaderno è stato presentato in streaming con un apposito evento sui canali 

social. Nei mesi seguenti ha visto la luce il quaderno “Una persona è una persona…” che prende 

il via dalla Guida “Le parole giuste” di Intesa Sanpaolo, per favorire l’utilizzo di un linguaggio cor-

retto per il mondo della disabilità, uno strumento per non ferire e per sensibilizzare a disposizio-

ne di chiunque nella quotidianità si trovi a trattare di questi temi e lo voglia fare con correttezza, 

rispetto e precisione. Parlare e scrivere di disabilità significa diffondere inclusione e conoscenza, 

a patto che lo si faccia nel modo giusto, ed è molto importante che lo si inizi a fare a partire dalle 

scuole. Oltre all’evento in streaming di presentazione ufficiale, si è pensato di promuovere il 

quaderno anche attraverso una serie di incontri in presenza, a partire dal 2023.

Sul finire dell’anno ha preso il via una serie di incontri con Regusto, brand della start up Recupe-

riamo s.r.l., nata nel 2016 con l’obiettivo di proporre soluzioni concrete per prevenire e ridurre 

lo spreco alimentare, in ambito profit e non-profit, agendo secondo le logiche dell’economia 

circolare. L’ipotesi a cui si è iniziato a lavorare è mettere a sistema le reciproche competenze 

ed esperienze per dare vita a progetti comuni in ambito di Sostenibilità, indirizzati a scuole e 

aziende sensibili a tali tematiche.

Al salone della CSR a SmemoLab è stata attribuita la funzione di coordinatrice del tavolo “Econo-

mia plurale: nuovi modelli di partnership” di confronto tra grandi organizzazioni (Cirfood, Terre 

des Hommes, Fondazione EOS, Camera di Commercio di Como Lecco) per mettere a fuoco la 

sostenibilità come importante dimensione territoriale, attraverso la quale la relazione tra enti 

pubblici locali, imprese, organizzazioni del Terzo Settore viene facilitata e implementata.
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LA GOVERNANCE
l CDA di SmemoLab è in carica fino all’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024. Il progetto 

portante in sviluppo è la testata multicanale DentroTutti, punto di raccolta di contenuti di valore 

sociale prodotti da Fondazioni, Istituzioni, Associazioni, Aziende socialmente responsabili.

Obiettivo di SmemoLab è dar corpo a una progettazione partecipata che faccia emergere, nei 

fatti, il ruolo di Dentro Tutti come testata/evento a disposizione del Terzo Settore italiano.

Il coinvolgimento nella governance e nelle strategie dell’impresa sociale di Forum del Terzo Set-

tore e CSVnet come partner di progetto prefigura la creazione di un percorso condiviso con 

gli attori primari, cui si aggiungono come partner strategici Il Ministero dell’Istruzione, l’Asso-

ciazione Sulle Regole, fondata da Gherardo Colombo, CGM, AICCON, ASSIFERO, NeXt, il Salone 

della CSR la Fondazione di Comunità Messina. La rete è in continuo sviluppo. I soggetti indicati 

hanno sottoscritto protocolli di intenti con SmemoLab nei quali la governance condivisa è for-

malizzata.

Partner e stakeholder del progetto esprimono, per gradi diversi, una governance di sistema, 

convergente nel progetto Dentro Tutti. Per consentire in futuro una rendicontazione puntuale 

delle attività svolte da SmemoLab con riferimento ai diversi portatori di interesse, nel corso del 

2022 è stata potenziata la struttura in grado di misurare l’impatto complessivo del progetto, dei 

singoli segmenti tematici, dei risultati di engagement degli stakeholder e dei pubblici di inte-

resse di DentroTutti e degli EduBox.

Il processo di rendicontazione avviato con la pubblicazione del Bilancio Sociale è finalizzato ad 

un duplice obbiettivo. La valutazione del proprio operato e la comunicazione della propria atti-

vità, secondo i criteri di completezza e trasparenza informativa. Il presente documento è inoltre 

redatto al fine di adempiere:

-  alla previsione di cui all’art.9 co.2 del D.Lgs 112/17, che prescrive l’obbligo di redazione e pub-

blicazione del Bilancio Sociale per tutte le Imprese Sociali,

-  alle “Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale negli Enti del Terzo Settore” emanate con 

Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 04.07.2019.

Il Bilancio Sociale è definito dalle citate Linee Guida come uno strumento di rendicontazione 

delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle 

attività svolte da un’organizzazione al fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti 

i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel 

bilancio di esercizio, Il bilancio sociale deve essere visto (…) in una dimensione dinamica come 

processo di crescita della capacità dell’ente di rendicontare le proprie attività da un punto di 

vista sociale attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.

È opportuno quindi chiarire che il Bilancio Sociale è proposto come risultato di un processo 

gestionale ed organizzativo, la cui rappresentazione cartacea costituisce la sintesi del lavoro 

svolto. In particolare si è operato per fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo delle 

attività, della loro natura e dei risultati dell’ente; ma non solo ai partner dell’attuale sistema, 

puntando ad allargare la base di governance al maggior numero possibile di attori di sistema.

Con l’insieme dei soggetti indicati è aperto un confronto serrato e interattivo di comunicazione 

sociale favorendo processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione.

Si sono adottate tutte le modalità possibili di comunicazione esterna atti a fornire informazioni 

utili sulla qualità delle attività dell’ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le possibilità di 

valutazione e di scelta degli stakeholder; è stata anche attivata una funzione di rendicontazione 

per dare conto dell’identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall’ente e della loro 

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti.

 

SITUAZIONE ECONOMICO  FINANZIARIA
Per la situazione economico-finanziaria si rimanda al bilancio al 31 dicembre 2022 di Smemo-

Lab, così come approvato dagli organi competenti, e pubblicato sul sito www.smemolab.org.
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MONITORAGGIO SVOLTO 
DALLORGANO DI CONTROLLO
Il Sindaco Unico, nominato dall’Assemblea dei soci, svolge attività di vigilanza attraverso la rac-

colta documentale, lo svolgimento di verifiche, colloqui e interviste, incontri e partecipazione 

alle sedute dell’Assemblea dei soci e del Consiglio di Amministrazione. L’attività di vigilanza svol-

ta si ispira alle norme di comportamento per gli enti del Terzo Settore e a quelle raccomandate 

dal Consiglio nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili.

Il Sindaco Unico ha vigilato sull’osservanza della normativa e dello Statuto e ha valutato l’ade-

guatezza e il funzionamento dell’assetto organizzativo oltre che i principi di corretta ammini-

strazione e funzionamento dell’impresa sociale.

Inoltre come indicato nella sua relazione al bilancio, a cui si rimanda, ha vigilato in merito all’os-

servanza delle finalità sociali e al perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro attraverso la 

destinazione degli utili alle attività statutarie e all’incremento del patrimonio con divieto di distri-

buzione di utili. Il Sindaco Unico ha provveduto ad esaminare il presente bilancio sociale e a veri-

ficarne la conformità alle linee guida del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

- Decreto 4 luglio 2019, oltre che ad integrarlo in merito all’attività di monitoraggio da lui svolta.

STAKEHOLDER E PARTNER
La Rete di Reti costituita con protocolli di collaborazione è in continuo sviluppo e ha raccolto 

Istituzioni, Associazioni, Fondazioni, Aziende socialmente responsabili in un percorso finalizzato 

alla creazione di contenuti funzionali all’Educazione Civica e Civile dei giovani, alla formazione 

e al coinvolgimento del corpo docente, al coinvolgimento delle famiglie, alla co-creazione dei 

contenuti in collaborazione con i giovani della scuola italiana.
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